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Gelisen ve her gegen giin yenilenen diinyamizda kullanilan kaynaklarin azalmasi insanoglunu yeni arayislara
yonlendirmigtir. Bu arayis slirecinde 6n plana gikanlar; firsatlari sezen, risk alabilen, liderlik vasfi olan ve yenilige agik
insanlar olmustur. Bu ve benzeri 6zelliklere sahip insanlar ilk firsatta siyrilarak 6n plana gegmis ve “girisimci” olarak
vasiflandiriimistir. Bill Gates'i diger bilgisayarcilardan ayiran 6zellik; “Degeri 200 bin dolar olan bilgisayari 180 bin dolara
nasil disiririm?” degil! “Bilgisayar1 2-3 bin dolara nasil diiglrerek her eve ve is yerine bu makineleri nasil adapte
edebilirim?” olmustur.

Girisimciler; sadece hayal kuran insanlar degillerdir kurduklari hayalde basroli oynayabilen ve gerekli is plani olusturarak,
Uretim igin gerekli kaynaklari bir araya getirerek, insanlari motive eden yoneticilerdir. Yaptiklari yeni tGriin veya hizmet ile
insanlarin hayat standardi ve kalitesini ylkseltir, insanlara istihdam olusturur ve bulundugu ekonomik sisteme katki
saglarlar.

Girisimcilige sadece erkegdin katimi yetersiz kalmis ve kadinlarin da bu alandaki faaliyetleri ile birlikte daha etkin bir
konuma ulasmistir. Kadinlarin 6zellikle bazi is sektorlerindeki basarisi ylksektir. Sadece ev isi yapan ve evine kapali
kadin profili Ulkemizde ve diinyada hizla degismektedir.

Turkiye ve Turkler agisindan baktigimizda ise girisimciligin bizde pek yaygin oldugu séylenemez. Osmanl Devletinde
memurluk ve askerlik 6n plana ¢iktigi icin ticaret, bankacilik gibi getirisi yiksek sektorler azinliklarin eline kalmistir. Tark
devletinin kurulmasi ve savaslarin etkisi ile bu alanlarda bosluk yasanmistir. Geng Turkiye Cumhuriyeti bu alada 6zel
sektoru 6zendirse de bu ¢6zim olmamis ve istenen bagari saglanamamistir.

Ulke&Bélge % orani
Meksika 18.7
Kore 15
irlanda 12
ABD 11.7
ingiltere 7.7
israil 5.1
Avrupa Ulkeleri 8
Kuzey Amerika Ulkeleri 12
Latin Amerika Ulkeleri 14.5
TURKIYE 4.6

Bu gline geldigimizde ise sadece %4.6'lik kesim kendi isini kurmakta ve isletmektedir. Bu oran Tablo birde goruldigu gibi;
Meksika'da 18.7, Kore'de 15, irlanda'da 12, ve ABD'de 11.7 gibi yiiksek degerleri géstermektedir. Universitelerde gencler
en kisa yoldan devlet isine veya buytk bir firmaya girmeyi hedeflemektedir. Yapilan egitimde “Girisimcilik” konusu eksik
kalmaktadir. Ogrenciler ise bu konuya 6zel ilgi géstererek kendileri tamamlamalidir. Ozellikle firsatlar iilkesi olan
Turkiye'de Japonya'da listeye giren 6000 ¢esit meslegin sadece 600 adedi yapilmaktadir. Geng girisimcilerin bu noktaya
dikkat ederek davranmalari ve galismalarinda 6zellikle teknolojiyi kullanmalari gerekmektedir.



