Basarinin Olmayan Recetesi

Basarili insanlara imrenerek bakariz hepimiz. Hayat hikayelerini heyecanla
dinler, her birini birer rol modeli secgeriz kendimize. Onlar gibi olmak igin
kararlar alinz icimizde. Basariya ulastiklari yolda attiklari her adimi,
aldiklari her karari ve dénim noktalarini bir regete gibi kaydederiz ve tam

da onlar gibi davranmaya s6z veririz.

Oysa basarinin bir recetesi yoktur, kimse tilsimini veremez basarmanin.
Kolay ya da taklit edilebilir bir yolu da bulunamaz. Her birey kendi basari
hikayesini yaratir. Bir ortak nokta bulmaya calisacaksak basarili
insanlarda, hedeflerine ulasmak icin sonuna kadar, fedakarliktan

cekinmeden ¢ok calistiklarini séyleyebiliriz ancak.

Egitisim Kariyer EnstitlisG tarafindan dizenlenen Yodnetim Stand-Up’lan
organizasyonuna katilan yonetici adaylari da basarinin regetesini bulma
beklentisi icindeydiler. Farkh sektdrlerin lider sirketlerinin Ust dizey
yoneticilerinin  katildigi  programda, konusmacilar gencglere basari
hikayelerinin dénim noktalarini, aci-tath tecribelerini stand-up tadinda

aktardilar. Simdi bu basari hikayelerinden bazilarina incelemeye calisalim:

KVK’'nin pazarlamadan sorumlu genel mudur yardimcisi olan Selim Erbay,
tim pazarlama stratejilerini felsefeleri ve Dbilimsel altyapilarn ile
0zimseyerek uyguladi. Aldigi kararlarin arkasinda mutlaka otoritelerce
tavsiye edilen pazarlama stratejileri yer almaktaydi. Bu stratejileri
uygulamak kisa vadede her zaman dogru sonuglar dogurmamis olsa da

her karar sonunda dgrendikleri, onu uzun vadede basariya tasidi.

Turkiye’nin en biylk sirketi olan Petrol Ofisi'nin Eski Genel muduri?

Ertugrul Tuncer’i basariya ulastiran kilit 6zellik ise istikrardi. Transferler

! Yonetim Stand-Up’lari programina katildiinda kendisi halen Petrol Ofisi Genel Mudirligiinii
yuritmekteydi.



dolayisiyla kendisinden 6nce ylkselen arkadaslarina aldirmadan istikrarini
surdlrdl ve onlarin herbirinin ¢oklsunu izlerken o emin adimlarla zirveye
ciktr. Isiyle alakal stratejik kararlarini hayat arkadasiyla dederlendiren ve
karar alan Ertugrul Bey'’in slogani; “Hayatta esimi ve isimi degistirmedim”

oldu.

Bankacilik sektérinin en basarli simalarindan biri olan Meral Ak Egemen,
okuldan mezun oldugunda bildigi tek sey vardi: “Bankaci olmayacakti”.
Ancak hayatin bir cilvesi onu bankacihiga yoneltti. Bundan sonra gok iyi
yonettigi is hayati onu AkEmeklilik'in zirvesine tasidi. Basariya ulasmak
icin fedakarlik yapmaktan cekinmedi ve yilmak nedir bilmedi. Istanbul
disinda yer alan ve erkeklerin bile gitmek istemedigi bir subeye gitmekte
tereddit etmedi. Sosyal yoninld de ihmal etmedi, pilotluktan, binicilige,
tenisten, sorfe kadar her tarlt aktivite ile ilgilendi. Bu kadar cok yonli bir
insan olmak icin bazi seylerden fedakarlik etmek gerektigini sdyleyen Ak

Egemen’in emeklilikten sonraki hedefi ise belediye baskani olmak...

Avrupa’nin gelecekteki en iyi yuz liderinden biri arasinda goésterilen Yilmaz
Arguden’in temel felsefesi ise sistemli galismak oldu. Daha okul yillarindan
itibaren diizenli ve basarih bir 8grenci oldu. Universitede basarili okul
hayatinin yaninda sosyal calismalarla da ilgilendi ve blylk basarilara imza
atti. Sistemli calismalarina is hayatinda da devam etti. Bu sayede

genisleyen bilgi hazinesi onu, Turkiye’nin aranan danismani haline getirdi.

Apple Bilkom Genel Mudirligi’'nden Tele2'nun basina gegen Veli Tan
Kirtis, genc yasinda bircok alanda kazandigi tecriibelerle c¢ok iyi bir
ybnetici olmayi basardi. Ik is tecriibesini ilkokuldayken yasayan Kirtis,
Universiteye geldiginde verdigi 6zel derslerle araba alacak kadar kazanir
hale gelmisti. Kendi girisimiyle basladidi is hayatina profesyonel yoénetici
olarak devam etti. Yasadiklarindan bircok prensip cikardi kendisine;
kendisi yapmadigi bir isi calisanina da vermemek, zirveye cikmak igin

farkh olmak ve bir kararin arefesinde etraflica disinmek gibi. Basaryi



muthis bir cimleyle 6zetliyordu Veli Tan Kirtis; “"Basarmak glinde 3 kez dis
fircalamak kadar kolay, ama o kadar da zor.” Glinde 3 kez dis fircalamanin
ne kadar 6nemli ve kolay oldugunu hepimiz biliriz. Ama bunu dizenli

olarak uygulamak icin planli, azimli ve fedakar olmak gerekir.

Show Tv'nin Genel Mudurl Saner Ayar daha uUniversitede okurken holding
kuracak girisimcilige sahipti. Kisa slirede biyik bir yapi halini alan bu
holding sayesinde Turkiye medyacilik sektérinin énemli isimlerinden birisi
haline geldi. Daha sonra is hayatina profesyonel olarak devam eden
Ayar'in stratejisi ise; “calistigi sirkette emekli olacakmis gibi emek vermek

ama yarin ayrilacakmis gibi rahat olmak.”

Teknoloji Holding’in iki kurucusundan biri olan Alphan Manas, imkansiz
goérineni mimkin kilmanin yollarini aradi hep. Tlrkiye'nin en inovatif
yapilarindan birinin  kurulusunu sagladi. Kendini slrekli insanlarin
hayatlarini kolaylastiracak fikirler Uretmeye adadi. BugUnlerde bizleri
heyecanlandiran Deniz Taksi, Iddaa gibi projelerin altinda onun imzasi var.
Basarisini her an fikir tGretmesine ve fikir Uretmekten zevk almasina

baghyor.

Bir bagka basari hikayesinin sahibi is hayatina akademisten olarak basladi.
Abalioglu Holding’in CEQ’su Faruk Gller, daha hareketli bir calisma ortami
aradigindan profesyonel is yasamina gecti. Disiplinli ve tempolu calismasi
onu yurtdisinda édnemli gorevlere tasidi. Cocuklarinin kendi kultirlerinden
uzak yetismelerini istemediginden Tirkiye'ye déondi ve simdi Anadolu’nun

en basarili holdinglerinden birini gelecege tasiyor.

TUm bu hikayelerde gorilecedi lizere basar sahiplerinin tamami gok farkl
rotalar izlediler basariya giden yolda. Herbirini bulunduklari noktaya farkl
Ozellikleri tasidi. Dolayisiyla basarinin bir listesini aramaya gerek yok.
Basarinin tek kriteri var: BELIRLEDIGIN HEDEF DOGRULTUSUNDA,
KENDINE EN UYGUN YOLU SECEREK AZIMLE, YILMADAN CALISMAK...



